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O Hospital de Cancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

Organizagbes Sociais;

CONSIDERANDO a celebracdo de Contrato de Gestdo entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Céancer (Hospital de Cancer de

Pernambuco), qualificada como Organizacdo Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
os quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas OrganizacOes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do presente
processo seletivo; torna pulblica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento
de 04 (Quatro) vagas para inicio imediato e formacdo de cadastro reserva destinada aos
candidatos residentes e domiciliados no municipio de Recife e Regido metropolitana,

conforme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacao

do resultado.
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DECLARAGCAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados n° 13.709/18 e legislacdo vigente aplicavel, o titular dos
dados pessoais declara estar ciente e de acordo comas disposi¢fes aqui descritas e autoriza, de forma
livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e informacBes pelo HCP Gestdo, respeitando os
principios de transparéncia, necessidade, adequacédo e finalidade para os dados aqui coletados conforme

edital publicado.

O HCP Gestédo fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses,
utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados

coletados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestéo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmacdo da
existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a correcdo de dados incompletos, (iv) inexatos ou
desatualizados, (v) a anonimizagdo, (vi) bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servigo ou
produto, mediante requisicdo expressa pelo titular, (viii) a eliminagdo dos dados tratados com
consentimento do titular, (iX) a informagéo sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento,
bem como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (X revogacdo do

consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados entre em contato com o
Encarregado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipétese alguma devera enviar curriculos para

este e-mail.

Para informacGes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de

privacidade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e dividas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e-

mail informado nas demais seg¢des do edital.
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1. DAS VAGAS
Categoria . Salario
Cargo Carga Horaria Vaga* Status
Profissional Bruto
NIVEL PLANTONISTA
ENFERMEIRO (A) SUPERIOR 19X60 SEMANAIS 01 R$ 2.759,47 | IMEDIATO
INSPETOR DE SEGURANCA NIVEL PLANTONISTA
PATRIMONIAL MEDIO 12X36 SEMANAIS ol R$ 268682 | IMEDIATO
MEDICO (A) ANESTESISTA - NIVEL PLANTONISTA
TEMPORARIO SUPERIOR 12 HS SEMANAIS 01 R$ 679000 | IMEDIATO
MEDICO (A) NIVEL DIARISTA
TOCOGINECOLOGISTA - PTG SUPERIOR 20 HS SEMANAIS | 01 | R$585000 | IMEDIATO

* Todas as vagas sédoextensivas a candidatos PCD’s
** Para 0s cargos de Enfermeiro serdassegurado também o previsto na Lei n° 14.434,de 04 de

agosto de 2022, mediante a assisténciafinanceira do Ministério da Salde.

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratérias

adicionais de acordo com as legislacdes especificas, as Convengdes Coletivas e 0s Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscricOes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e
realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/,

no periodo de 29/09/2025 a 03/10/2025.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a opcéo da vaga para HVR -
Hospital da Mulher do Recife.

2.3 Os candidatos devem preencher todos 0s campos disponiveis no link descrito no item 2.1,

responder ao questiondrio apds o preenchimento da inscricao.

2.4 Cada candidato sé poderé realizar a inscri¢do para um Gnico cargo.

2.50s candidatos sdo responséveis pela veracidade das informagdes fornecidas no processo seletivo.

Fornecer informacdes falsas representa quebra de confianca e pode gerar a eliminagdo do candidato.

2.6 Os candidatos que se inscreverem nos processos seletivos exclusivos para PCD’s e reabilitados,
devem especificar a sua deficiéncia e anexar o laudo médico ou certificado de reabilitagdo no campo

destinado, para que sua participacdo seja validada no referido processo seletivo. O candidato que nédo
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sinalizar as informagdes da deficiéncia e ndo anexar a documentagdo comprobatério sera eliminado do

processo seletivo.

3. CONFLITO DE INTERESSE E RELAGCAO DE PARENTESCO

Nao é permitido a(o) Candidato(a) exercer fungdes:

3.1Em que haja relacdo de subordinacdo direta ou indireta com superior hierarquico com o qual

possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2Em areas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a)

Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3 Em &reas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente a remuneracao e desempenho de outro

(@) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliacdo citadas abaixo.

- 12 Etapa 22 Etapa 3? Etapa 42 Etapa
QUALIFICACAO o ] _ )
Questionario de Avaliacdo de Avaliacao Entrevista
PROFISSIONAL L o ) ] o
Etica Profissional Conhecimentos Curricular Profissional
NIVEL MEDIO Sim Sim Sim Sim
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim Sim

4.1 PRIMEIRA ETAPA: QUESTIONARIO DE ETICA PROFISSIONAL.

4.1.1 Nesta etapa o candidato respondera ao questionario de ética profissional, disponibilizado apds a

concluséo da inscrigéo.

4.12 Esta etapa possui cardter eliminatério, onde serdo considerados aprovados, os candidatos com

quantitativo de acertos no questionario, emum percentual de 60% das questdes.

4.1.3 A ndo realizacdo desta etapa implicard na eliminacdo do candidato, sendo obrigatéria a sua

conclusdo e aprovacdo para evolugdo no processo seletivo.
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4.1.4 O resultado da etapa sera disponibilizado imediatamente apds a sua conclusdo, juntamente com as

orientacOes para as proximas etapas, emcaso de aprovagao.
4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa terd carater eliminatdrio e classificatério e serd submetida para todos os candidatos

aprovados na 12 etapa conforme descrigio no item 4.1 Questionario de Etica Profissional. A avaliacio de
conhecimentos sera realizada na modalidade online e 0 acesso ser4 através da Area do candidato, pelo

link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/termo_uso

4.2.2 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcancarem percentual minimo de 60% em acertos na

avaliagdo de conhecimento especifico.

4.2.3 A ndo realizacdo desta etapa no prazo estipulado, implicard na eliminacdo do candidato, sendo

obrigatoria a sua concluséo e aprovagao para evolugéo no processo seletivo.

4.2.4 O resultado da etapa sera disponibilizado apds a sua conclusao, juntamente comas orientagdes para
as préximas etapas, em caso de aprovagdo. O candidato também podera consultar o resultado da etapa de
avaliacio de conhecimentos, acessando a “Area do candidato”, através do link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/termo_uso

43 TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR (CADASTRAMENTO DO CURRICULO
NO PORTAL)

4.3.1 Nesta etapa os candidatos realizardo o cadastro das experiéncias profissionais no portal de se legdo,

obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento.

43.2 A etapa possui carater eliminatorio e classificatorio, as informagdes profissionais fornecidas

serdo classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas neste
Edital.

433 A ndo realizacdo desta etapa implicara na eliminacdo do candidato, sendo obrigatéria a sua

concluséo para evolucdo no processo seletivo.

4.4 QUARTA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

441 Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério e serd aplicada para os candidatos

classificados ao final da 3* etapa deste processo seletivo.
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442 A entrevista consistira em uma andlise comportamental do candidato, bem como de seu
conhecimento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupagdo do (s) cargo(s), divulgado neste
Edital.

443 A eliminacdo nesta etapa ocorrera, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as

exigéncias contidas neste edital, para atuagdo no servigo de saude publica.

4.4.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro serd convocado, respeitada a ordem de classificacéo,

dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

445 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/#part4 e juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscricdo. O contato serd exclusivamente por estes canais (Portal e E-mail).

5. CONVOCAGCAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL

5.1 O candidato convocado para a 4* Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horério agendado, portando documento de identificagdo com foto. Outros documentos comprobatorios

poderdo ser solicitados, a depender da vaga pretendida.

5.3 Serdo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo ndo sera possivel

a participagdo, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatorio das pontuagdes obtidas na 22

e na 3* Etapa, convocado emblocos de até 20 candidatos por chamada.

7. RESULTADO

71 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e através do e-mail cadastrado na inscri¢éo.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento
Humano, conforme convocacdo via e-mail, seguindo as orienta¢es da forma de envio da documentacao

admissional.
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Apresentar Original e Cépia

) Carteira de Trabalho Digital - Impressa

. 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

) RG - Identidade

. CPF

. PIS

o Certiddo de Nascimento ou Casamento

) Comprovante de Residéncia Atualizado

o Titulo de Eleitor

) Carteira de Vacinacdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Mral, COVID-19)
) Cartdo do SUS

o Carteira Reservista

. Certificado de Escolaridade ou Diploma

) Certificado de especializagdo (se necessario)

) Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestacdo de servico, para aqueles que foremoptantes).

) Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
) Declaragdo de nada consta do conselho da classe

Dependentes

) Cartdo de Vacinagdo — filhos até 5 anos

o Certiddo de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

) Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e cdnjuges)

o Declaracdo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

PCD’s e Profissionais Reabilitados
e Laudo médico (se PCD)
e lLaudo Caracterizador + CIF (responsabilidade do candidato, se PCD).

e Certificado de reabilitacdo (se reabilitado)

8.2 Submeter-se-d0 os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7) que possui carater

eliminatorio.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a
habilitacdo exigida (formacdo/escolaridade, especializagdo), como experiéncia em carteira de trabalho e

registro no conselho de classe profissional ATIVO, para 0s cargos de especialistas.
8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a documentacdo informada no

item 8.1, implicara em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do

préximo candidato classificado.
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8.5 O candidato aprovado sera contratado, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias sdo considerados

periodo de experiéncia, que serdo avaliados em 02 (dois) periodos, cada umde 45 (quarenta e cinco) dias;

9. REGIME DE CONTRATACAO
9.1 Todos os funcionérios serdo contratados sob regime da CLT.
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de problemas na inscri¢do ou nas demais etapas da selecdo, enviar e-mail para o

seguinte endereco eletronico: recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br / portal@hcpgestao.org.br. O

horéario de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as 16:00h.

10.2 Para mais informagdes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte endereco eletrnico:

recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br. O horario de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as
16:00h.

10.3 Nao recebemos curriculos, todo o processo seletivo é realizado através do nosso Portal de Processo

Seletivo.
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ANEXO |-REQUISITOS PARA OS CARGOS

ENFERMEIRO (A)

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduagédo
em Enfermagem.

e Residéncia em Enfermagem em Salide da
Crianca/Neonatologia ou  Especializacdo em
Neonatologia.

e Registro ativo no Conselho Regional.

Experiéncia Minima: Experiéncia desejavel na funcao,
preferencialmente em ambiente hospitalar.

Perfil Técnico: Habilidade em anatomia e fisiologia
neonatal. Vivéncia em cuidados intensivos. Atuagdo em
prevencdo e controle de infecgdes.

Perfil Desejawel: Manejo em aleitamento materno.
Conhecimento em Método Canguru. Conhecimento em
farmacologia neonatal.

Perfil Comportamental: Percepcéo e viséo, Espirito de
equipe, Observagdo e andlise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranc¢a, Dinamismo e Execucdo e Dissemi-
nacdo de conhecimento.

INSPETOR DE SEGURANCA
PATRIMONIAL

NIVEL MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Diferencial: Curso de Seguranca.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcao,
preferencialmente em unidade hospitalar.

Perfil Técnico: Atuacdo comsupervisdo de equipes de
seguranga e monitoramento. Vivéncia com controle de
situacBes de conflitos e inquietacbes. Dominio de
ferramentas de informatica.

Perfil Desejawel: Conhecimentos e atuacdo em brigada
de incéndio. Conhecimento e atuagdo em operacdo de
CFTV.

Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Inovagao,
Espirito de equipe, Observacdo e andlise,
Relacionamento, Senso de urgéncia, Lideranca,
Dinamismo e Execucdo, Foco e Versatilidade.
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Escolaridade: GCraduacdo completa em Medicina,
comprovada por meio de diploma emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

e Conclusdo de residéncia em Anestesia, ou
Especializagdo/pés-graduacao.

e Registro profissional ativo no conselho da
classe.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
3 hospitalar.
MEDICO (A) ANESTESISTA NIVEL
- TEMPORARIO SUPERIOR Perfil Técnico: Bxperiéncia com Anestesia em
obstetricia e em ginecologia. Experiéncia com anestesia
em exames de imagem. BExperiéncia em sala de
recuperagdo poés-anestésica. BExperiéncia em avaliagdo
pré-anestésica.

Perfil Desejawel: Vivéncia no trabalho com equipe
multidisciplinar.

Perfil Comportamental: Aten¢do aos detalhes;
Capacidade de decisdo e de desencadear empatia e
transmitir seguranca trabalhando em equipe; Destreza
manual; Boa coordenacdo olho-mdo.

Escolaridade: Graduacdo completa em Medicina,
comprovada por meio de diploma emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

e Conclusdao de Residéncia em Ginecologia e
Obstetricia

e Titulagdio em Patologia do Trato Genital
Inferior

e Registro profissional ativo no conselho da
classe.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

- Perfil Técnico: Experiéncia com realizagdo de consulta
MEDICO (A) . ; Lo tE e oo
NIVEL ginecolégica. Vivéncia com realizacio de citologia

TOCOGINECOLOGISTA - ™ . 8 L
PTGl SUPERIOR oncética e colposcopia. Atuacdo com realizacdo de
biépsia de vagina e colo de Utero. Experiéncia com
realizacdo de cirurgia de alta frequéncia (CAF) em
ambiente ambulatorial. Experiéncia em realizacdo de
vulvoscopia e realizacdo de biépsia de vulva. Vivéncia
com participagdo na formacdo académica de estudantes.

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema MYV,
Disponibilidade = para  entrevistas de  cunho
técnico/informativo  oficiais de acordo com a
necessidade do servigo. Atuacdo emreunides cientificas
no ambiente hospitalar.

Perfil Comportamental: Percep¢do e visdo, Inovacéo,
Espirito de equipe, Observacdo e analise,
Relacionamento, Senso de urgéncia, Lideranca,
Dinamismo e Execugcdo e Disseminacdo de
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| conhecimento, Foco e Versatilidade.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo

Atribuigdes do cargo

ENFERMEIRO (A)

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e
regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento
dos servicos. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo
e 0s servigos de assisténcia de enfermagem; Realiza registros junto ao
prontuério eletrbnico SOULMV do paciente; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de
capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar acBes para a
promocdo da salde; Participar da elaboracdo e execucdo de planos
assistenciais de saude dos pacientes nos ambitos hospitalar e ambulatorial;
Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica,
graves com risco de morte e/ou que exijjam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar de
comissdes multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Elaborar
mecanismos de avaliagcdo da qualidade assistencial; Monitorar indicadores
assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em
relatérios gerenciais; Realizar e participar da prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de constru¢do ou
reforma de unidades assistenciais; Demonstrar interesse em educacao
permanente e em pesquisa cientifica; Executar tarefas correlatas a fungdo a
critério do gestor.

INSPETOR DE SEGURANCA
PATRIMONIAL

Inspecionar os vigilantes e porteiros em seus postos de trabalho, a fim de
controlar o acesso de pessoas e veiculos no Hospital; Atuar no apoio nas
areas administrativas e assistenciais do Hospital, mantendo a ordem e a
disciplina. Orientar e encaminhar 0s pacientes e acompanhantes aos
setores desejados. Operar na prevengdo de delitos por parte de terceiros ou
funcionarios na instituicdo. Recepcionar autoridade Policial em servigo
dentro do ambiente hospitalar. Executar atividade conciliadora e
preventiva nas resolucdes de conflito que surjam entre quaisquer pessoas
dentro do Hospital. Prevenir e impedir o acesso de porte ilicito de armas,
conduzir as resolucdo de furtos e roubos e outras irregularidades ou danos
a patrimdnio. Controlar escalas de servico e folga dos vigilantes e porteiros
da equipe. Operar CFT — Circuito Interno de Televiséo.
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MEDICO (A) ANESTESISTA

N&o ter objecdo de consciéncia quanto a realizagdo de atos anestésicos em
pacientes submetidas ao aborto permitido por lei, visto sermos um Hospital
referéncia, que atende mulheres em situacGes de emergéncia, em que
funciona o Centro de Atendimento a Mulheres Vitimas de Violéncia Sony
Santos; Prestar assisténcia médica de todos internados na unidade; Realizar
parecer médico; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias;
Preencher o prontuério do paciente, registrando todos os procedimentos
realizados; Participar das reunides multidisciplinares; Preencher livro de
ocorréncia; Registrar ndo conformidades ocorridas; Manter a continuidade
do servico e a qualidade do atendimento ao paciente dentro das normas e
protocolos definidos; Orientar internos e residentes nas atividades diarias,
bem como acompanhar os seminérios e as discussdes de casos garantindo-
lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formacédo
profissional ética; Informar e esclarecer aos acompanhantes o quadro
clinico, o plano terapéutico e progndstico do paciente; Cumprir os
protocolos institucionais e o plano terapéutico da unidade visando o
atendimento de qualidade e propor melhorias quando achar necessario;
Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais
promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar
melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando
seguranc¢a e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicéo;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de
acordo com as necessidades institucionais; Trabalhar de acordo com o0s
principios de Humaniza¢do do Hospital.
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ORGANIZACAO
GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Prestar assisténcia médica a pacientes admitidas e internadas na unidade
ministrando tratamento clinico ou cirdrgico, ginecoldgico e obstétrico para
as diversas situacOes e patologias, aplicando métodos aceitos e
cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para
fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para
as patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de
urgéncia ,quando necessario, dentro da sua especialidade; realizar
referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando
0s protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; emitir
parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado emtodas as
dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar;
participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da
profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde

MEDICO (A) AN L . R
TOCOGINECOLOGISTA - exerce suas fungoe.s, realizar as atrlbglgoes d,e _Medlco e c.ie_ma_ls gthldades
PTG inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que

acontecerem durante seu horério de trabalho, junto com o coordenador da
equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro
de ocorréncias do setor; preencher o prontuério do paciente, registrando
diagndstico, tratamento e evolugcdo da doenca incluindo todos os
procedimentos realizados e todas as decisfes tomadas; cumprir com sua
jornada de trabalho, previamente construida e informada pela Coordenacéao
da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacéo
ou outras liderancas médicas, quando convocado; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas
atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
quando necessério realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-
hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; Trabalhar de acordo com os principios de
Humanizagdo do Hospital.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS
Periodo de inscricdo e realizacdo de questionario de ética 29/09/2025 a03/10/2025
Data prevista para avaliacdo de conhecimento 06/10/2025 a07/10/2025*
Data prevista para cadastro de experiéncias 06/10/2025 a07/10/2025*
Data prevista para entrevistas 09/10/2025 a 10/10/2025*
Data prevista para resultado final 13/10/2025*

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragBes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que serd mencionada emedital ou aviso

a ser publicado.
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